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ABFAMILIAR COMUNICA...

Servicos ABFamiliar

A Beneficéncia Familiar ao seu lado em todos os momentos.

Os servicos de secretaria estao abertos todos os dias uteis das 09 as 17horas ou através do n® 222 087
520;

A Universidade Sénior continua as suas aulas online;

A Caixa Econémica do Porto continua com 0s seus servicos abertos;

Servicos Clinicos e de Assisténcia Medicamentosa da Liga das Associacdes Mutualistas do Porto
se mantém em funcionamento, dentro dos moldes normais (com refor¢o das medidas de protecdo da

saude e seguranca de todos);

Farmacia da Liga das Associa¢des Mutualistas do Porto efetua, desde hoje, a Entrega de Medica-
mentos ao domicilio, com a colaboragdo de uma transportadora certificada, nos seguintes moldes:

a) A encomenda dos medicamentos deve ser feita por telefone, através dos nimeros 22 339 54 95/ 96
453 52 05 ou atravées do e-mail: farmacia@liga.pt.;

b)  Custo minimo para realizacao do servico, encomenda: 10 €;
)  Custo de entrega de 3€ para encomendas de valor entre os 10€ e 0s 25%;
d) Entrega gratuita para encomendas com valor superior a 25%€;

A Seccao Funeraria continua a prestar todo 0 apoio aos associados aquando da perda de um ente que-
rido. Ao vosso servico 24horas através do 919 354 372.

A BENEFICENCIA

FAMILIAR

ASSOCIAGAO DE SOCORROS MUTUOS DESDE 1877

Heep
—-..\ i .
@Eﬁ peconomlcq

do porto

ASSOCIACOES

DE SOCORRO MUTUO
DO PORTO
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A BENEFICENCIA

FAMILIA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

De harmonia com os n.°s 1 e 3 do Artigo 65.° dos Estatutos d° A BENEFICENCIA FAMILIAR -

Associacdo de Socorros Matuos e com os Artigos 79.° e 81.° do Cédigo das Associagdes Mutualistas (CAM),

convoco os Senhores Associados a reunir em Assembleia Geral Ordinaria, no Saldo Nobre da Sede desta
Associacdo, sita a Rua Formosa, n.° 325 — 2.° andar, nesta Cidade do Porto, no préximo dia 29 de junho de

2021, pelas 16,15 horas, a fim de ser tratada a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

1. Deliberar sobre o relatério de gestéo e as contas do exercicio de 2020 e sobre a proposta de aplicacédo

de resultados.
Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal.
Deliberar sobre o relatério da auditoria e situacdo financeira da Associacéo.

Proceder a apreciacdo geral da administraco e fiscalizacdo da Associacao.

o & W ok

Apreciacao e votacéo da proposta do Conselho de Administracéo de alteracéo do n.° 4 do Artigo 5.° do
Regulamento de Beneficios, o qual passara a fixar o valor da joia devida, aquando da admissdo de um
novo associado, no montante de € 5,00 (cinco euros).

6. Apreciacdo e votacdo da proposta do Conselho de Administragdo no sentido de lhe ser concedida
autorizag8o para rever o projeto de reabilitacdo e ampliacdo do edificio da nova sede, com vista a
obtencdo de um acordo com os vizinhos proprietérios do edificio “Singer”.

7. Prestacio de informacoes relativas a evolugdo do processo de modernizacio e da atividade da Caixa
Econdémica do Porto — Caixa Anexa a nossa Associacao e seus impactos.

Solicitamos aos senhores associados em pleno gozo dos seus direitos o favor de comparecerem com
antecedéncia e que se fagam acompanhar do respetivo documento de identificagdo e cartdo de associado,
para serem cumpridas todas as medidas de seguranca impostas pela pandemia COVID-19.

Se ndo comparecerem mais de metade de associados existentes, a Assembleia reunird uma hora
depois (17,15 horas), com qualguer nimero de associados presentes.

NOTA: A documentacdo de suporte encontra-se disponivel para consulta de todos os associados na
Secretaria d° A BENEFICENCIA FAMILIAR — Associacdo de Socorros Mutuos, durante as horas de
expediente, e em www.abfamiliar.pt, de acordo com o Artigo 81.2 do CAM.

Porto, 09 de junho de 2021

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

a) Manuel Joaquim Oliveira Rodrigues da Silva
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ABFAMILIAR OFERECE...

Seguros e Poupancas ABF

PARA TODOS
a sua’nedida

seguros@abfamiliar.pt
962 004 508 | 967 153 097
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ABFAMILIAR INFORMA...

Caixa Econdmica do Porto
O setor mutualista e a inova¢cdo na Banca

Por José Ferraz Alves

Uma pesquisa, em Maio passado, as noticias sobre
O sector bancario portugués, é bem sintomatica
das suas carateristicas atuais e da preméncia em se
construirem abordagens mais focadas nos clientes
do que nos problemas internos dessas entidades.

As questBes de capitalizacdo dos grandes grupos
financeiros e o papel do Banco de Portugal no pro-
cesso, bem como as perspetivas de recuperacao
econdmica no 2° semestre de 2021, marcam um
cenario geral apresentado que é de grande otimis-
mo quando ao crescimento econdmico, assente
artificialmente nos Fundos Publicos do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, mas ndo afasta o sinal
contraditorio de reducdo da atividade, como o plano
apresentado das mil rescisdes de contratos de tra-
balho pelo Millennium BCP comprovam.

Esta forma de perspetivar a evolu¢do de atividade
perde-se nos labirintos dos agregados macroeco-
nomicos e das médias e racios que inundam as Altas
Direcdes das entidades bancarias, e esquece-se dos
problemas especificos, mais individuais e concretos,
que afetam a vida de familias e de pequenas em-
plresas, que ficam sempre para segundos e terceiros
planos.

E ha sinais que preocupam, como o fim ja ocorrido
das moratodrias em empréstimos a particulares, que
reajustaram novamente o seu rendimento mensal,
agora em baixa, e o final perspetivado para Setem-
bro do as empresas, também sempre vistos como
agregados e meédias, deixando os problemas de
cada um para uma negociacdo direta e individual-
izada com o sistema bancario.

As recentes emissdes de obrigac8es SIC 2021-25 e
FC Porto 2021-23 mostram que o recurso a desin-
termediacdo bancaria se esta a tornar para algumas
entidades como o ultimo recurso para se financi-
arem, recorrendo estas diretamente a que tem ex-
cesso de recursos para aplicar e investir. Também
mostram que 0s grandes grupos bancarios, cada
vez mais, limitam os produtos de créditos a oper-
acBes com cobertura de risco por parte de outras
entidades, como o Sistema de Garantia MUtua e os
fundos europeus especificos para dados setores.

Conforme ja referido, outra noticia, recente, é a elim-
inagdo de mais de mil postos de trabalho no BCP,
que continua um processo de reducao da dimensdo
da Banca iniciado em 2011 e do qual ainda ndo se
perspetiva 0 momento de conclusao.

Paralelamente a esta cristalizacdo bancaria acima
da economia das empresas e das familias, surgem
projetos financeiros que assentam os seus produ-
tos nestas falhas de mercado e nas oportunidades
que sdo, a partir dai, criadas: a Revolut e a sua ofer-
ta de cartdes e servicos bancarios a custos muito
competitivos, e sobretudo, a muito recente Student
Finance, que proporciona o financiamento do pag-
amento de propinas a estudantes, que so terdo de
0 reembolsar quando tiverem emprego e com um
salario acima do minimo.

Sdo dois excelentes e atuais exemplos da busca de
inovacdo pelos que precisam dela para sobreviver,
algo que ndo é premente ao nivel de grupos ja insta-
lados e com dimensdes humanas e financeiras que
até os permitiriam assumir estes processos sem
grandes riscos para essas instituicdes.

Pelo meio dos exemplos de noticias recentes, uma
outra, sobre a incapacidade de muitas familias, so-
bretudo de pessoas reformadas, poderem pagar
0s seus medicamentos, tendo de esperar pelo dia
de recebimento de reforma para se deslocarem a
farmacia, aviando apenas a parte possivel.

Claramente, esta situacao abre a oportunidade de
criagdo de mecanismo de antecipacdo de reformas
e de financiamentos com apoios publicos as farma-
cias, bem como de produtos para aumento do ren-
dimento dessas familias, como o sistema de hipote-
cas inversas.

O exemplo dos empréstimos com penhores, produ-
to de raiz da CEP no inicio do século XX, tem sua
origem na luta contra a usura que escravizava 0s
seus devedores, criando-se um apoio financeiro
mais comportavel e seguro para as familias deve-
dores e integrando as classes excluidas no direito
ao crédito como oportunidade, pelo investimento,
de poderem melhorar as suas vidas.

Por exemplo, a criacdo do microcrédito, que esta
na base da consolidagdo de um banco inovador, o
Grameen Bank no Bangladesh, foi uma resposta a
percecdo das dificuldades financeiras de mulheres
trabalhadoras em artesanato com os seus credores
de matérias-primas, que acabavam por explorar o
seu trabalho e por conduzi-las a uma vida de es-
craviddo do seu proprio esforco.
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A procura, por Muhammad Yunus, de uma solu¢do
para esse sofrimento, deu origem a uma primeira
grande revolucdo na atividade financeira contem-
poranea. Infelizmente, o conceito também muito
rapidamente foi desvirtuado pelos departamentos
de marketing de muitas empresas financeiras, no
dominio das suas politicas de responsabilidade so-
cial.

Este tipo de empréstimos foi sendo banalizado até a
sua conversdo em puros créditos de tipo micro, de
muito pequeno valor, a taxas muito altas e, sobretu-
do, com exigéncias de garantias bancarias para a
sua concessao, 0 que € uma desvirtuacdo da essén-
cia do microcrédito.

Uma Banca do setor mutualista € um apelo ao
regresso aos produtos mais tradicionais e a um
equilibrio entre a necessidade de sustentabilidade
financeira das Instituicdes Financeiras e a ajuda na
vida dos seus Associados, assente na for¢a do seu
numero de associados, sendo que 0 pequeno apoio
de cada um se traduz num resultado global com
grande impacto financeiro.

Um grande exemplo sdo os atuais 46 mil Associados
da entidade titular da Caixa Economica do Porto, a
Associacao Beneficéncia Familiar e o potencial, fi-
nanceiro e em clientes, que daqui decorre. O apelo
que se faz € que os associados da Banca Mutual-
ista e Social atual percebem se querem uma Ban-
ca igual, que replique sem sucesso o0s produtos ou
servicos da ja existente, ou se pretendem ser uma
mola de uma nova resposta Bancaria, com a certeza
de que fazer mais do mesmo ndo nos conduzira cer-
tamente a resultados novos.

Rua Formosa, 325 - 1° 4000-252 Porto

222 087 520
geral@ceporto.pt

www.ceporto.pt

facebook.com/caixaeconomicaporto

) caixa
Ce p econémica
do porto

Sabia que pode ja recorrer
a pequenos empréstimos
com a garantia de bens em
ouro e pecgas preciosas?

Estes empréstimos tém

_ Pagamentos apenas de

ros e pode, quando |he for
nvenlente resgatar e

AO SEU |

A BE‘HEF‘IEE .lu FM&LIAH E A ENTIDADE TITULAR
Da A ECONOMICA DO PORTO [CEP).

ocep
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ABFAMILIAR PARTILHA...

APPACDM do Porto

Teresa M. Guimardes, Presidente da Direcdo

As IPSS”s sd0 organizacdes particulares, sem fins E
com muito gosto que aceito o desafio de A Bene-
ficéncia Familiar para dar a conhecer a APPACDM do
Porto - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental, instituicdo que desde ha
5 anos assumi a liderancga, ciente da responsabili-
dade que me era confiada, mas entusiasmada por
poder abracar esta causa feita de afetos, conquistas
diarias e muita cumplicidade.

A histéria da APPACDM do Porto escreve-se de
vivéncias riquissimas e experiéncias transformado-
ras na vida de muitas pessoas com deficiéncia in-
telectual e suas familias. Esta histéria comegou em
1969, altura em que a APPACDM nasce no Porto
como delegacdo, com a abertura do seu 1° centro
de educacdo especial na Rua Faria Guimardes. Em
pouCos anos, varios centros foram abrindo e em
1990 esta delegacdo ja se estendia a V. Nova de
Gaia, Matosinhos, Maia e Trofa. Na sua génese es-
teve sempre a preocupagao em apoiar os cidaddos
com deficiéncia intelectual com a resposta adequa-
da, motivo que justificou este rapido crescimento e
a diversidade de valéncias criadas.

Mais tarde, em 2000, devido a enorme dimensdo da
delegacdo, houve necessidade de tornar independ-
entes os polos, tendo nascido assim a APPACDM do
Porto como instituicdo autdbnoma, que continuou a
escrever esta bonita historia até hoje.

Atualmente a APPACDM do Porto apoia cerca de
400 pessoas nas suas diferentes valéncias, respos-
tas sociais ou projetos.

A Convenc¢do das Nag¢Bes Unidas dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que Portugal assinou em
2007 e ratificou em 2009 veio trazer um novo ol-
har sobre a intervencdo junto das pessoas com de-
ficiéncia e a APPACDM do Porto, acreditando nos
principios orientadores deste documento, tem vin-
do a inovar as suas abordagens para garantir que
toda a pessoa com deficiéncia apoiada é respeitada
na sua individualidade, direitos e na promocdo da
sua qualidade de vida.

Ambicionamos que toda a pessoa apoiada, junta-
mente com a sua familia e/ou 0s seus significativos,
seja participante na construcdo do seu projeto de
vida e que este corresponda as suas expectativas,
necessidades, potenciais, a sua qualidade de vida
e inclusao social. Cremos que numa sociedade ide-
al a todas as pessoas com deficiéncia sao dadas
condicBes para a concretizacdo do seu projeto de
vida. Esta é a nossa Visao! Este é 0 nosso sonho!

A APPACDM do Porto assenta o seu trabalho nos
seguintes valores:

Autodeterminac¢do - Capacitar a pessoa com defi-
ciéncia intelectual ou incapacidade para que possa
fazer as suas escolhas.

Respeito - Garantir um tratamento digno a todas as
pessoas apoiadas, assegurando que os seus direi-
tos sdo respeitados.

Valorizagdo - Valorizar, reconhecer e dar oportuni-
dade de se desenvolver pessoalmente a todas as
pessoas apoiadas e a todos os colaboradores.

Cooperacdo - Desenvolver um forte espirito de equi-
pa entre todos os colaboradores e promover prati-
cas que fomentem o desenvolvimento do trabalho
em beneficio das pessoas apoiadas.

Rigor - Ser rigorosos e coerentes incentivando toda
a equipa a prossecuc¢do de boas praticas e confor-
midade legal.

Confianca - Estabelecer uma relacao credivel e
transparente com toda a comunidade envolvente
que garanta a manutencdo das relagdes internas e
externas.

Inovacdo - Desenvolver atividades e projetos inova-
dores, que vdo ao encontro das expetativas, inter-
esses e necessidades das pessoas apoiadas e suas
familias.

Exceléncia - Assegurar a melhoria continua investin-
do na qualidade dos servicos prestados.

Deste modo, e seguindo estas linhas orientadoras,
a Dire¢do da APPACDM do Porto definiu como obje-
tivos estratégicos para 0s proximaos anos:

+ Toda a pessoa apoiada tenha o seu projeto de
vida participado

+ Todos os colaboradores tenham um programa
de desenvolvimento de competéncias e gestdo
de desempenho

+ Melhorar a sustentabilidade ambiental e financei-
ra

+ Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade e
organizagao
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Para a concretizacdo destes objetivos a organ-
izacdo conta com cerca de 180 colaboradores e 30
voluntarios, embora este periodo pandémico que
atravessamos tenha limitado muito a participacdo
destes ultimos.

* Intervencdo Precoce (Equipas Locais de Inter-
vencdo do Porto Ocidental) - estas equipas sdo
compostas por elementos da salde, da educacdo
e por técnicos da APPACDM do Porto em repre-
senta¢do da Seguranca Social. Apoia mais de 200
criangas entre 0s 0 e 0s 6 anos e as suas familias.

+ Centro de Atendimento, Acompanhamento e Re-
abilitacao Social para Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade - recebe semanalmente pessoas
para apoio de psicologia, integracao sensorial, hi-
poterapia, hidroterapia, entre outras.

-
/
=

>

+ Centro de Atividades e Capacitacao para a In-
clusdo - os 4 centros, localizados em diferentes
pontos da cidade do Porto, recebem diariamente
165 pessoas com deficiéncia intelectual, procu-
rando através das atividades desenvolvidas cum-
prir @ nossa missao de apoia-las e capacita-las
para que possam conquistar uma melhor quali-
dade de vida.

* Lar Residencial - pequenas residéncias, inseridas
na comunidade, onde as pessoas apoiadas en-
contram um ambiente seguro, tranquilo e famil-
iar. Os 4 lares da APPACDM do Porto apoiam 53
pessoas com deficiéncia intelectual

Para além destas respostas sociais a APPACDM do
Porto tem em curso alguns projetos, dos quais dest-
acamos:

+ Centro de Apoio & Vida Independente - funciona
desde 2018, de acordo com o Modelo de Apoio
a Vida Independente, projeto piloto nacional
que prevé a assisténcia pessoal a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade para que consigam
realizar atividades que por si s6 nao conseguiri-
am. Neste projeto sdo apoiadas 36 pessoas em
diferentes atividades, desde o apoio a higiene e
alimentagdo, ao apoio em desloca¢8es, emprego
e outras atividades em contexto de comunidade.
Este projeto tem-se revelado muito importante
na promoc¢do da autonomia e vida independente

de pessoas com deficiéncia e queremos acredi-
tar que ird crescer muito nos proximos anos em
Portugal.

i

+ Centro de Reabilitagdo e Bem-Estar - espaco lo-
calizado no Centro Dr. Rui Abrunhosa, sede da
APPACDM do Porto, composto por um inovador
Tanque Terapéutico com Snoezelen, gabinetes
de hidromassagem, salas de integracao senso-
rial, ginasio de fisioterapia e sala Snoezelen. Um
espaco que foi reabilitado com o intuito de dar
apoio a mais pessoas com deficiéncia intelectual
ou incapacidade, sobretudo as que se encontra-
vam na nossa lista de espera para as respostas
sociais. Atualmente da apoio terapéutico a cri-
ancas, jovens e adultos, estando em desenvolvi-
mento outros projetos nomeadamente, campos
de férias para criancas, festas de aniversario in-
clusivas, babbysitting, entre outras.
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Muito mais poderia descrever deste aliciante tra-

balho que se desenvolve todos os dias na nossa

associagao. O empenho e a dedicagdo de todas as

pessoas envolvidas sdo reveladores da Missdo que

a APPACDM do Porto assume com as pessoas apoi-

gdasdpara gue conquistem uma melhor qualidade
e vida.

16° CONCURSO NACIONAL DE OBRASDE [ 4
EXPRESSAQ PLASTICA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL Sim  Fudade 7|

+ Cridem - Concurso Nacional de Obras de Ex-
pres|séo |Pléstica de Pessoas comd Deficiéncia
Intelectual, que vai ja na sua 16 edicdo com o
apoio da Fundagao Manuel Anténio da Mota e da APPACDM
Fundac¢do Montepio e o Alto Patrocinio de Sua Ex- PORTO
celéncia o Presidente da Republica. Pretende-se
com este concurso dar visibilidade a arte criada
pelas pessoas com deficiéncia intelectual na area

da pintura, escultura, desenho, téxteis & tapecar- www.appacdmporto.com
ia e outras expressdes plasticas. As obras desta
Ultima edicdo Cridem 2020 encontram-se expos- www.facebook.com/appacdmdoporto

tas na Funda¢do Manuel Anténio da Mota até ao
proximo més de agosto.

h BEXEFHCENUIA FAMILIAR-AS M.

K @SAUDE
j

LOJA SOCIAL DA APPACOM 00 PORTO

—

LR

>
—

+ O Cantinho - Loja Social da APPACDM do Porto a

- projeto que nasceu com 0 apoio do or¢amento

colaborativo da Unido de Freguesias de Aldoar, -

Foz do Douro e Nevogilde em 2019. Pretende-se MEDICO AO
nesta loja vender os trabalhos desenvolvidos nas [
oficinas dos centros de atividades e capacita¢cdo DOMICILIO
para a inclusdo. Funciona com vendas online nas

redes sociais e a partir do verdo uma caravana Contacte-nos para
viajara pela cidade para a venda destes trabalhos, saber mais!

que se pretende seja feita pelos proprios autores

das pegas.

®
« Horta do Britinho - horta inclusiva da APPACDM L'GA

do Porto - funciona em parceria com a Lipor e é
composta por 35 talh8es para cultivo proprio dos

utilizadores. As pessoas apoiadas no centro onde &b
estd inserida a horta ajudam nos trabalhos da s
horta e das estufas que a associacdo tem nesse FAﬂ'IiILlAAR

mesmo espago.
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Movimento de Apoio a Vida Independente

Por AFUA-HML,

O Decreto-lein®129/2017, de 9 de outubro, aprovou
o programa “Modelo de Apoio a Vida Independente”
(MAVI), que que visa contribuir para a efetivagdo do
direito, das pessoas com deficiéncia ou incapaci-
dade, a viverem de forma independente.

Este programa assenta na disponibilizacdo de as-
sisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia ou in-
capacidade, através de Centros de Apoio a Vida In-
dependente, CAVI, para a realizacdo de atividades
de vida diaria e de media¢cdo em contextos diversos
que, em razdo das limitagdes decorrentes da sua in-
teracao com as condi¢cdes do meio, estas ndo pos-
sam realizar por si préprias.

O MAVI constitui-se como instrumento que pre-
tende garantir, as pessoas com deficiéncia ou inca-
pacidade, condi¢cdes de acesso para o exercicio dos
seus direitos de cidadania, e para participa¢do nos
diversos contextos de vida, em igualdade com os
e as demais cidadaos e cidadds. Representa ainda
uma mudanca de paradigma nas politicas publicas
de inclusdo das pessoas com deficiéncia, uma vez
que procura inverter a tendéncia da institucional-
izacdo e da dependéncia familiar.

A implementacdo do MAVI concretiza-se com a dis-
ponibilizagdo de assisténcia pessoal, através de Cen-
tros de Apoio a Vida independente (CAVI), que sdo
as entidades responsaveis pela operacionaliza¢ao
dos respetivos projetos-piloto.

Centros de Apoio a Vida Independente

O Modelo de Apoio a Vida Independente - MAVI, ma-
terializa-se através da criacao de Centros de Apoio
a Vida Independente (CAVI), estruturas responsaveis
pela disponibilizacao de assisténcia pessoal as pes-
soas com deficiéncia.

Os CAVI foram criados enquanto nucleos autono-
mos de Organiza¢cdes Ndo Governamentais para
Pessoas com Deficiéncia (ONGPD) que tenham a
natureza juridica de Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) e tém capacidade para
apoiar um minimo de 10 e um maximo de 50 pes-
soas.

Cabe a esta estrutura a fungdo de gestdo, de co-
ordenagdo e de apoio dos servicos de assisténcia
pessoal, tendo como competéncia genérica a con-
cecdo, implementacdo e gestdo dos projetos-piloto,
no ambito da vida independente.

Constituem-se competéencias do CAVI, as seguintes:

+ Elaborar o regulamento interno;

+ Definir critérios proprios para a disponibiliza¢do
de assisténcia pessoal as pessoas destinatarias,
de acordo com requisitos estabelecidos no de-
creto-lei;

+ Receber os pedidos de assisténcia pessoal das
pessoas destinatarias ou de quem as legalmente
represente;

+ Definir o racio de pessoas com deficiéncia a apoiar
e de assistentes pessoais;

+ Proceder ao recrutamento, apoio na sele¢do e
contratacdo dos ou das assistentes pessoais;

+ Constituir e manter atualizada a bolsa de as-
sistentes pessoais;

+ Colaborar na elaboracao do plano individualizado
de assisténcia pessoal com a pessoa destinataria
da assisténcia pessoal;

+ Acompanhar a implementa¢ao do plano individu-
alizado de assisténcia pessoal;

* Redefinir o plano individualizado de assisténcia
pessoal sempre que a pessoa destinataria o so-
licite em funcao das suas necessidades de cada
momento;

+ Coordenar a gestdo das atividades a desenvolv-
er pelos ou pelas assistentes pessoais de acor-
do com os planos individualizados de assisténcia
pessoal;

* Assegurar que o tempo de trabalho contratado
com o/a assistente pessoal é efetivamente presta-
do no apoio a pessoa destinataria;

* Promover a formacgdo dos/as assistentes pes-
soais;

+ Promover a¢des de sensibilizacdo, esclarecimen-
tos e debates sobre a vida independente;

+ Promover reunides interpares das pessoas des-
tinatarias da assisténcia pessoal, para troca de
experiéncias, aprendizagem e resoluc¢ao de prob-
lemas na conducgdo da assisténcia pessoal;

+ Assegurar o acompanhamento e mediacdo do
servico prestado e garantir a avaliacdo da sua
qualidade;

* Pugnar pela boa gestdo do projetos-piloto de as-
sisténcia pessoal que operacionaliza.

Assisténcia Pessoal

A assisténcia pessoal corresponde a um servico es-
pecializado de apoio a vida independente, através
do qual é disponibilizado apoio a pessoa com defi-
Ciéncia ou incapacidade para a realizacdo de ativi-
dades que, em razao das limitacdes decorrentes da
sua interacdo com as condi¢Bes do meio, esta ndo
possa realizar por si propria.

Cabe a propria pessoa com deficiéncia ou incapaci-
dade ou a quem a represente legalmente, a solic-
itacdo de assisténcia pessoal, através da manifes-
tagdo formal de interesse, junto de um CAVI da sua
zona de residéncia.

A assisténcia pessoal podera ser disponibilizada em
diversas areas:

+ Atividades de apoio nos dominios da higiene, al-
imenta¢do, manuten¢do da saude e de cuidados
pessoais;

* Atividades de apoio em assisténcia domestica;

+ Atividades de apoio em deslocagdes;

+ Atividades de media¢do da comunicagao;

- Atividades de apoio em contexto laboral;

+ Atividades de apoio a frequéncia de formacdo

profissional;

Atividades de apoio a frequéncia de ensino supe-

rior e de investigacao;
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+ Atividades de apoio em cultura, lazer e desporto;

+ Atividades de apoio na procura ativa de emprego;

+ Atividades de apoio a criacdo e desenvolvimento
de redes sociais de apoio;

+ Atividades de apoio a participa¢do e cidadania;

+ Atividades de apoio a tomada de decisdo, in-
cluindo a recolha e interpretacao de informagdo
necessaria a mesma.

Quem sao os destinatarios da assisténcia?

As pessoas com deficiéncia certificada por Atesta-
do Médico de Incapacidade Multiuso ou Cartao de
Deficiente das For¢as Armadas, com grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 % e idade igual ou
superior a 16 anos;

+ As pessoas com deficiéncia intelectual, as pes-
soas com doenca mental e as pessoas com Per-
turbacdo do Espetro do Autismo, desde que com
idade igual ou superior a 16 anos, podem ser des-
tinatarias de assisténcia pessoal, independente-
mente do grau de incapacidade que possuam.

+ As pessoas com deficiéncia com idade igual ou
superior a 16 anos que se encontrem abrangidas
pela escolaridade obrigatdria apenas podem ben-
eficiar de assisténcia pessoal fora das atividades
escolares.

+ Os maiores declarados interditos podem bene-
ficiar de assisténcia pessoal, devendo ser asse-
gurada a sua participacdo ativa no processo da
formacdo da vontade e na efetivagdo das suas
decisGes, sem prejuizo do regime legal das inca-
pacidades e respetivo suprimento.

www.afua.pt

www.facebook.com/afua

afua

SAUDE MENTAL PROMOVER. REABILITAR. INTEGRAR
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Associacdo de Socorros Mutuos dos Artistas

de Braganca
Por ASMAB

A origem da Associac¢ao de Socorros Mutuos dos
Artistas de Braganca (A.S.M.A.B.) remonta a sala
de despacho da Ordem Terceira de S. Francisco de
Braganca e onde por iniciativa de 14 artistas (arti-
fices/ operarios especializados), se iniciou em 14
de maio de 1865, o processo que lhe deu origem,
foi constituida cinco anos depois, em 17 de mar¢o
de 1870, ano em que 0s primeiros Estatutos foram
oficialmente aprovados, perfazendo assim 151 anos
de existéncia.

Como Associacao Mutualista e com o esfor¢o e
dedicacdo dos seus associados, ao longo do tem-
po cimentou o espirito de solidariedade intervindo
nas diversas vertentes da ag¢do social, nomeada-
mente na luta contra a pobreza, na dignificacdo da
condi¢cdo humana e na prossecuc¢do dos interesses
das familias, com fins de previdéncia e de auxilio
reciproco. Com o decorrer dos anos, e supondo
a necessidade econdmica de aumentar ilimitada-
mente o nUmero de associados para poder atender
ao imperativo da sua finalidade, os Estatutos, que
inicialmente contemplavam apenas a admissdo de
associados pertencentes a classe artistica/artesg,
foram sofrendo sucessivas alteracdes, de forma a
abranger todas as classes trabalhadoras.

Em 1991, e reiterando a perspetiva de atuagao ori-
entada para a continua satisfagdo das necessidades
locais da cidade de Braganca, desenvolvimento
social e igualdade de oportunidades, a Associacdo
projetou-se numa nova vertente de intervencdo,
privilegiando o combate a pobreza e exclusdo so-
cial, sem, todavia, descurar os fins de solidariedade
social que, desde a sua origem, se propds alcangar.
Iniciou, efetivamente, a sua atividade como Institu-
icdo Particular de Solidariedade Social, desenvol-
vendo atividades dirigidas a terceira idade através
do Centro de Dia , Centro de Convivio e Servico
de Apoio Domiciliario, a comunidade em geral, no-
meadamente através do Refeitdrio Social e Cantina
Social, o atendimento a infancia -Servico de Amas/
Creche Familiar, o atendimento a vitimas de violén-
cia domestica- Centro de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Domestica, 0 acolhimento de emergéncia
de vitimas de violéncia domestica -Projeto Safe(N)
est - Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Vi-
oléncia Doméstica (POISE) e o tratamento de roupas
para clientes/utentes, associados e publico em ger-
al- Lavandaria, dando assim resposta a 331 utentes/
clientes.

Ao nivel associativo a A.S.M.A.B. compreende, atual-
mente, um universo de 400 associados que se dis-
tribuem por diversas faixas etarias, designadamente
dos 18 aos 85 anos, os quais, usufruem de um con-
junto de beneficios (farmacia, fisioterapia, oftalmolo-
gia, atividades culturais e recreativas).

A heterogeneidade de respostas prosseguidas pela
ASMAB determina a permanente avaliacao de to-
dos os servicos prestados, por forma a garantir o

atendimento mais personalizado e mais ajustado
possivel as necessidades e expetativas dos nossos
Associados, utentes e comunidade em geral, e ao
cumprimento de rigorosos e exigentes padrdes de
qualidade.

Associacao de Socorros Mutuos dos Artistas de Bra-
ganca considera como sua Missao:

Promover fins de auxilio reciproco de protec¢ao
social e de desenvolvimento humano, que efe-
tivamente respondam as efetivas expetativas
e necessidades dos seus Associados e famili-
ares, dos utentes e da comunidade em geral.

Para efetivar a nossa Missdo, a ASMAB assume como
Sua a seguinte Visao:

Ser uma Mutualidade de referéncia pela ade-
quacao e qualidade das respostas mutualistas,
de apoio social e de desenvolvimento humano
as necessidades e expetativas dos seus Asso-
ciados, utentes e comunidade em geral, desig-
nadamente através da prossecucao de modal-
idades de beneficios no ambito da saude, do
fomento e gestao de equipamentos e servi¢os
de apoio social a infancia e juventude, idosos e
demais pessoas ou grupos em situacao de risco
ou em situacao de exclusao social.

A Associacdo de Socorros Mutuos dos Artistas de
Braganca, promove e defende os seguintes Valores:

* Mutualismo - Enquanto Associacdo Mutualista,
a ASMAB respeita e promove 0s principios, va-
lores e praticas mutualistas, designadamente os
da liberdade, democraticidade, reciprocidade,
autonomia e independéncia, igualdade e nao de-
scriminagdo e da solidariedade.

* Inovacgao - estimulando a criatividade e a proativ-
idade para novas solucées e respostas.

* Qualidade e Exceléncia - criando, desenvolven-
do e gerindo os servicos com énfase na maxima
qualidade e comprometendo-nos a melhorar per-
manentemente 0S NOSSOS SErvicos.

* Transparéncia - através de procedimentos e
processos de decisdo baseados em critérios ex-
plicitos, disponiveis e escrutinaveis.

* Responsabilidade - respeitando principios de
Integridade, participa¢do e confidencialidade dos
nossos utentes

www.asmab.org
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VIH: Indetetavel = Intransmissivel / 90-90-90:
fim do VIH?

Por Renata Cunha, Psicologa

Apesar de ainda ndo existir uma cura para
o VIH, houve uma melhoria significativa no
seu tratamento desde o inicio da epidem-
ia nos anos 80. As pessoas que vivem com
VIH, e que cumprem uma terapéutica antir-
retroviral, podem ter uma vida longa e sau-
davel. O objetivo do tratamento é controlar
0 virus (carga virica) ao ponto deste se tornar
indetetavel e assim permitir que o sistema
imunitario comece a recuperar e a pessoa

se mantenha saudével. Mas existem outros indetetavel
beneficios para além daqueles relacionados igual
com a saude: uma carga viral indetetavel, . A

& intransmissivel

durante pelo menos 6 meses, significa que
0 virus também se torna intransmissivel
(a pessoa nao transmite o virus para os seus
parceiros/as). Compreender que a terapia
antirretroviral eficaz previne a transmissdo,
pode também ajudar a reduzir o estigma so-
cial do VIH e encorajar as pessoas a aderir a
este tratamento, protegendo a sua saude e
quebrando cadeias de transmissao.

Desta forma, surge a tripla meta da UNAIDS na luta contra o VIH/SIDA. O objetivo é que 90% das pessoas
portadoras do virus estejam diagnoticadas; 90% de todas as pessoas diagnosticadas com VIH estejam a
cumprir tratamento antirretroviral e que 90% das pessoas que estao em tratamento tenham a carga viral
suprimida. Portugal atingiu esta meta em 2019 e agora propde-se a atingir os 95% até 2030. Significa o
cumprimento destas metas o fim da epidemia do VIH/SIDA? Varias estratégias irdo ser necessarias para
fecharmos este capitulo de saude publica, mas, sem tratamento acessivel a todos os que precisam dele,
nao iremos conseguir. Ao mesmo tempo devemos reconhecer que € importante melhorar o acesso atem-
pado ao rastreio e alarga-lo a toda a populagdo, garantindo uma cobertura universal de salde.

Se tomar a sua medicagao e atingir e mantiver a
carga virica indetetavel, ndo ha risco de transmitir
a infecdo pelo VIH ao(s) seu(s) parceiro(s). ah

a ciéncia comprova.

E melhor saber. Faz o teste!

Centro Comunitario +Abraco Braga

917 778 781 / ccbraga@abraco.pt

Praceta Padre Diamantino Martins, 17
4700-438 Braga

ﬁ—lP\ACO
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Rastreios LIGA

s \, BENEFICENCIA s

©
LIGA RASTREIOS GRATUITOS

s 2021 FAMILIAR
" 07/05  Rastreios das 10h as 12h
Maio o 14/05
et cooncil 21/05 Venha ver a saude do seu
S P Rastreios das 9h30 as 12h30
. 02/06 o "
Junho § @ 1, Fac¢a uma avaliagiio geral dos seus pés
16/06 .
j S Podologia

Rastreio
Auditivo

Rastreios das 14h30 as 15h
05/07 19/07
JulhO ‘GRATUITO

12/07 26/07 Faca uma avalia¢io a sua audicao

i ‘ Otorrino
’ d ﬁ:/ 224G " a
| [ 05/07 Terapia Fala—9h30 as 12h  Criancas e
Julho 2 %7 ¥ 07/07 Nutrigio - 14h as 16130 adolescen-
j‘ﬁ@@h ~ 08/07 Visdo — 14h as 16h30 tes dos S
A @@A 10007 SaideOral-10has12zh 205 15an0s
Rastreios das 14h as 16h30
Setembro 16/09 Exame de Bioimpedincia - Av do peso,
= 30/09 Perc. Gordura e agua, Idade metaboli-
ca, Massa muscular e IMC.
Rastreio a L Rastreio a Visao
Satide Mental
Outubro

07/10 —14h as
21/10 —16h30

08/10 — 10h as 12h
22/10 — 14h30 as 16h30

& TErM DA } Rastreio Terapia da Fala
Novembro Adultos e Criancas
18/11 — 14h30 as 18h

AGENDE O SEU RASTREIO ATRAVES DO TEL. 22 339 5490
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Porto Legends - Immersivus Gallery Porto (IGP)

Venha conhecer o tesouro mais valioso da cidade do Porto: a sua historia, as suas lendas. Um espetaculo
para toda a familia. Narracdo de Jeremy Irons e Pedro Abrunhosa.

Usufrua de descontos de Associado ABF !

“ IMMEersIVUS GALLERY PORTO ‘.

Uiy, PoRTOLEGENDS

THE UNDERGROUND EXPERIENCE

 WWW.IMMERSIVUS.COM

https://www.immersivus.com

www.facebook.com/immersivus

IMMErsIVUS GALLERY PORTO
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ABFAMILIAR SERVICOS...

Vantagens em ser associado

Empréstimos sobre penhores

Depdsitos & ordem cep
Depdsitos a prazo

Caixa Econdmica do Porto

Universidade Sénior
Ensino Bolsas de estudo para jovens

A sabedoria ndo tem idade!

Medico ao Domicilio
Clinica da Liga Porto e Gaia
Farmacia da Liga Porto e Gaia

Apoio ao domicilio Nés cuidamos de sil

Seguro de Saude Mutualista
Seguro Casa/Comeércio
Seguro Automaovel/Mota

N\

Seguros
A nossa protecdo!

Mutualia 55+
Poupanca Extra
Protec¢do Jovem Poupanc;as

Complemento de Desemprego O seu futuro sem problemas.

‘ Subsidio por morte dos

- subscritores
Subsidios Subsidio por morte dos conjuges
Assegure o futuro. Subsidio por morte de filhos

Acores
Madeira .

Asturias e Picos da Europa Turismo
Entre outras viagens. Descubra o mundo connosco!

Servicos funebres

Protocolos
Apoio ao Luto

Funeraria
Ao seu lado em todos os momentos.
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CONTACTOS HORARIO

Rua Formosa 325,1° 09h - 17h de 22 3 6°
“00IE252 Forie | Fortugsl Sem interrupg¢do para almogo

E. geral@abfamiliar.pt ATENDIMENTO FUNERARIO
Tel. 222 087 520 /223320 961 TIm. 919 354 372

TIm. 962 004 508 (Servico Permanente 24 horas)




