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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
(Modalidades associativas e servicos)
1. A presente ADENDA ao REGULAMENTO DE BENEFICIOS d A Beneficéncia Familiar —

Associacdo de Socorros Mutuos, adiante designada por “Associacdo”, estrutura as seguintes
modalidades de beneficios associativas:

a) Saude e Bem-estar

b) Associado/a Jovem

c) Associado/a Aderente

d) Associado/a Contribuinte

2. Para a concretizacdo dos seus fins, materializados nos objetos em geral e em especial, previstos

nos artigos 3.2 e 4.2 dos Estatutos, a Associacdo prossegue a promocdao do bem-estar e da
qualidade de vida dos Associados e seus familiares, através da organizacdo e gestdo de
equipamentos e servicos de apoio social, diretamente ou em associacdo ou parceria com outras
entidades da Economia Social. Estes fins visam o desenvolvimento moral, intelectual, econédmico,

cultural e fisico dos seus Associados e respetivas familias e inscrevem-se num leque alargado de
servicos prestados, nomeadamente:

a) Assisténcia Médica e Medicamentosa, incluindo servico de assisténcia médica
permanente e de enfermagem no domicilio;

b) Viagens de cultura e recreio;

c) Servigos funebres da nossa Sec¢do Funerdria Social;

d) Transporte de Associados doentes, com o apoio da Associagado;

e) Frequéncia da Universidade Sénior Mutualista;

f) Aconselhamento em seguros e sistemas complementares de Previdéncia;

g) Todos os demais servigos de saude, lazer e bem-estar, prestados pela Associagdo na sua
nova sede;

h) Servicos financeiros, através da Caixa Econémica do Porto — Caixa Anexa.
3. Apesar de as modalidades de beneficios associativas designadas no ponto 1. deste artigo ndo
implicarem a constituicdo de reservas matemadticas, a cada uma destas modalidades associativas

corresponde uma conta individualizada (de custos e proveitos) de modo a permitir avaliar
anualmente a sustentabilidade econdmico-financeira de cada modalidade.

Artigo 22
(Quotas)

1. Por cada subscricdo sera devida uma quota calculada de harmonia com os valores constantes na
presente Adenda ao Regulamento de Beneficios.

2. As quotas vencem-se no primeiro dia do periodo a que disserem respeito e o seu pagamento
pode ser trimestral, semestral ou anual (de acordo com a modalidade subscrita).

3. 0O Conselho de Administracdao pode determinar um valor minimo da quota ou quotas a cobrar
conjuntamente.
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4. O montante despendido pelo Associado, a titulo de quota associativa, ndo é reembolsavel.

Artigo 32
(Entrada em vigor da subscricdo. Idade atuarial e pagamento de joia)
1. Todas as idades referidas nesta Adenda ao Regulamento de Beneficios sdo idades atuariais.

2. Aidade atuarial do Associado é expressa em anos completos, tendo em conta a data aniversaria
mais préxima no ano do calculo.

3. A data de referéncia como inicio da sua subscricdo de uma modalidade associativa serd o dia 1
(um) do més seguinte ao da entrada do pedido.

4. Para inscricdo de menores, é necessario que alguém, com capacidade juridica plena, assuma a
obrigacdo de satisfazer, durante a sua menoridade, os compromissos financeiros resultantes da
inscricdo (n.2 2 do artigo 9.2 dos Estatutos).

5. Com a admissdo a Associado, este deve satisfazer de uma sé vez o pagamento de € 5,00 (cinco
euros) como contrapartida do pagamento da joia e da entrega do cartdo e de documentacdo
sobre os Estatutos e o Regulamento de Beneficios (e respetiva Adenda).

6. O valor da joia pode ser alterado por decisdo do Conselho de Administracdo, desde que
integrado no orcamento anual a submeter a Assembleia Geral.

Artigo 42
(ObrigacGes pecunidrias em divida)

1. Anualmente, o Conselho de Administracao fixara a taxa de juro composto que incidird, a titulo de
indemnizacdo, sobre as quantias a repor pelos Associados.

CAPITULO Il

MODALIDADES ASSOCIATIVAS

SAUDE E BEM-ESTAR

Artigo 52

(Idade de subscricao)

A subscricdo desta modalidade de beneficios associativa individual s6 é acessivel a pessoas maiores
de idade.

Artigo 62
(Garantia da modalidade)

1. Esta modalidade associativa de Apoio aos Associados (alinea c) do n.2 1 do artigo 9.2 dos
Estatutos) tem por objetivo proporcionar a admissdo, enquanto Associados efetivos, a pessoas
maiores, a data da subscricdo, para que estas, ndo pretendendo subscrever uma modalidade que
garanta o pagamento de prestaces pecuniarias futuras (nomeadamente subsidio de funeral),
possam subscrever uma modalidade de beneficios associativa e usufruir de regalias sociais,
através do acesso a todos os servicos prestados pela Associacdo e pelos seus parceiros, nas
mesmas condic¢des dos restantes Associados.

2. Esta modalidade ndo garante o pagamento de qualquer prestagdo pecunidria.
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Artigo 72
(Participagdo nos custos administrativos da Associacdo)
1. Os Associados inscritos na modalidade SAUDE E BEM-ESTAR comparticipam nas despesas de

administragdo da Associagdo, assim como nas de gestdo administrativa dos servigcos a que tém
acesso, com uma quota trimestral de € 6,00 (seis euros).

2. O pagamento da quota associativa referida no nimero anterior deverd ser realizado com
periodicidade trimestral, semestral ou anual, sempre no inicio do periodo a que diga respeito.

Artigo 82
(Inicio da Subscricdo)
A efetivacdo dos beneficios dar-se-a de imediato, ap6s a aprovacdo da admissdo da candidatura

pelo Conselho de Administracdo e o pagamento da joia (5 euros), acrescida do valor de quotas
correspondente aos dois primeiros trimestres (12 euros).

Artigo 92
(Condicoes de utilizagcdo)
1. E condicdo de acesso as regalias concedidas que os Associados integrados na modalidade SAUDE
E BEM-ESTAR tenham a sua quota associativa em dia.

2. O usufruto dos servicos a que esta modalidade garante o acesso implica a comparticipacdo dos
Associados subscritores no seu custo real, através do copagamento do mesmo.

3. As condi¢bes concretas e especificas para a prestacdo de cada servico sdo as constantes no
Capitulo Ill do Regulamento de Beneficios, referente a “servicos prestados aos associados”.

ASSOCIADO JOVEM

Artigo 102
(Idade de subscrigdo)

O limite de idade para subscricdo desta modalidade de beneficios associativa individual é de 18
(dezoito) anos.

Artigo 112

(Garantia da modalidade)

1. Esta modalidade associativa tem por objetivo proporcionar a admissdo, enquanto Associados,
aos jovens, desde o nascimento até a maioridade (18 anos), a data da subscricdo, para que
possam subscrever uma modalidade de beneficios associativa e usufruir de regalias sociais,
através do acesso a todos os servicos prestados pela Associacdo e pelos seus parceiros, nas
mesmas condi¢des dos restantes Associados.

2. Pretende-se, igualmente, incentivar a prdatica desportiva, através da criacdo de condigdes
especialmente vantajosas na realizagdo do exame médico desportivo anual, assim como
promover o associativismo jovem e juvenil e os principios mutualistas, de entreajuda e
solidariedade, junto da populagdo mais jovem.

3. A modalidade ASSOCIADO JOVEM destina-se a proteger, prevenir e melhorar a saude dos
associados mais jovens, nomeadamente através do acesso aos cuidados de saude referidos nas
alineas a) e g) do n.2 2 do artigo 1.2 desta Adenda ao Regulamento de Beneficios.
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4. Em particular, esta modalidade é dirigida aos jovens cujos pais ndo sdo associados mutualistas —
pois teriam acesso aos cuidados de saude através destes, até aos 15 anos (inclusive) — assim
como aqueles que, sendo filhos de associados, se encontrem na faixa etdria entre 16 e 17 anos,
até a maioridade.

5. Ao subscrever a modalidade ASSOCIADO JOVEM, os jovens subscritores ficam automaticamente
habilitados a concorrer a todos os apoios que a Associacdo disponibilize ou venha a disponibilizar
para a continuac¢ao dos seus estudos, nomeadamente a Bolsa de Estudos Mutualista, destinada a
ajudar os jovens associados que tenham sido admitidos no ensino superior.

6. Esta modalidade ndo garante o pagamento de qualquer prestacdo pecuniaria futura,
nomeadamente subsidio de funeral.

Artigo 122

(Participacdo nos custos administrativos da Associagdo)

1. Os Associados inscritos na modalidade ASSOCIADO JOVEM comparticipam nas despesas de
administracdo da Associacdo, assim como nas de gestdao administrativa dos servicos a que tém
acesso, com uma quota semestral de € 6,00 (seis euros).

2. O pagamento da quota associativa referida no numero anterior deverd ser realizado com
periodicidade semestral ou anual, sempre no inicio do periodo a que diga respeito.

Artigo 132
(Inicio da Subscricao)
1. Para inscricdo de menores, é necessario que alguém, com capacidade juridica plena, assuma a

obrigacdo de satisfazer, durante a sua menoridade, os compromissos financeiros resultantes da
inscricdo (n.2 2 do artigo 9.2 dos Estatutos).

2. A efetivacdo dos beneficios dar-se-a de imediato, apds a aprovagao da admissdo da candidatura
pelo Conselho de Administragdo e o pagamento da joia (5 euros), acrescida do valor de quotas
correspondente aos dois primeiros semestres (12 euros).

Artigo 142
(Condicoes de utilizacdo)

1. E condicdo de acesso as regalias concedidas que os Associados integrados na modalidade
ASSOCIADO JOVEM tenham a sua quota associativa em dia.

2. O usufruto dos servigos a que esta modalidade garante o acesso implica a comparticipacdo dos
Associados subscritores no seu custo real, através do copagamento do mesmo.

3. As condi¢Oes concretas e especificas para a prestacdo de cada servico sdo as constantes no
Capitulo Il do Regulamento de Beneficios, referente a “servigos prestados aos associados”.

ASSOCIADO ADERENTE

Artigo 152

(Definicdo e garantia da modalidade)

1. Designam-se por ASSOCIADOS ADERENTES os trabalhadores de entidades, ou pessoas a elas
vinculadas através de um vinculo associativo, que subscrevam uma modalidade de beneficios
coletiva, considerando-se assim abrangidos por um regime profissional complementar gerido
pela Associagdo (n.2 2 do artigo 7.2 dos Estatutos).
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Esta modalidade de beneficios coletiva tem o seu esquema de financiamento estabelecido em
funcdo de um grupo especifico de associados — determinado por um vinculo comum,
designadamente de natureza profissional ou associativa — os quais devem subscrever em
conjunto a respetiva modalidade e contribuir para a mesma com o pagamento de uma quota.

A modalidade garante beneficios em espécie, com o usufruto de regalias sociais, através do
acesso a todos os servicos prestados pela Associacdo e pelos seus parceiros, nas mesmas
condicbes dos restantes Associados, nomeadamente cuidados de salde e todos os restantes
servicos referidos no n.2 2 do artigo 1.2 da Adenda ao Regulamento de Beneficios.

Esta modalidade ndo confere direitos associativos nem garante o pagamento de qualquer
prestacao pecunidria futura, nomeadamente subsidio de funeral.

Artigo 162

(Participacdo nos custos administrativos da Associa¢ao)

Os ASSOCIADOS ADERENTES a esta modalidade de beneficios coletiva comparticipam nas
despesas de administracao da Associacdo, assim como nas de gestdo administrativa dos servicos
a que tém acesso, com uma quota anual de € 24,00 (vinte e quatro euros).

O pagamento da quota associativa referida no numero anterior deverd ser realizado com

periodicidade anual, sempre no inicio do periodo a que diga respeito.

Artigo 172

(Inicio da Subscricao)

A efetivacdo dos beneficios dar-se-a de imediato, apds a aprovacdo da admissdo da candidatura
pelo Conselho de Administracdo e o pagamento da joia (5 euros por associado aderente), acrescida
do valor de quotas correspondente a primeira anuidade (24 euros por associado aderente).

1.

Artigo 182
(Condicoes de utilizacdo)

E condicdo de acesso as regalias concedidas que os Associados integrados na modalidade
ASSOCIADO ADERENTE tenham a sua quota associativa em dia.

O usufruto dos servicos a que esta modalidade garante o acesso implica a comparticipa¢do dos
Associados subscritores no seu custo real, através do copagamento do mesmo.

As condi¢des concretas e especificas para a prestacdo de cada servigo sdo as constantes no
Capitulo Il do Regulamento de Beneficios, referente a “servigcos prestados aos associados”.

ASSOCIADO CONTRIBUINTE

Artigo 19¢
(Definicdo, deveres e direitos da modalidade)

Sao ASSOCIADOS CONTRIBUINTES as pessoas, individuais ou coletivas, que contribuam para o
financiamento dos regimes profissionais complementares de Seguranca Social, considerando-se
como tal a modalidade de beneficios coletiva definida no artigo 15.2 desta Adenda ao
Regulamento de Beneficios.

Ao solicitarem e adquirirem a qualidade de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES, as entidades referidas
no nimero anterior assumem a responsabilidade pelo pagamento das quotas devidas pelos
ASSOCIADOS ADERENTES que com elas tenham um vinculo comum, designadamente de natureza
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profissional ou associativa, resultantes da subscricdo da modalidade de beneficios coletiva
referida e que constem da listagem para esse fim fornecida pelas entidades subscritoras, na
qualidade de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES.

Estes Associados ndo sdo titulares de direitos associativos, nem tém direito aos beneficios
estabelecidos para os associados efetivos e aderentes, mas tém o direito de participar, sem
direito a voto, nas Assembleias Gerais e ainda examinar os livros, relatérios e contas, nos termos
previstos no n.2 4 do artigo 7.2 dos Estatutos.

Os valores pagos pelos ASSOCIADOS CONTRIBUINTES, no financiamento da modalidade de
beneficios coletiva subscrita pelos ASSOCIADOS ADERENTES constantes da listagem
suprarreferida, podem ser considerados como remuneracdo isenta de contribuicdo para a
Seguranca Social, nomeadamente quando os ASSOCIADOS ADERENTES forem trabalhadores da
entidade qualificada como ASSOCIADO CONTRIBUINTE.

Além de contribuirem decisivamente para a melhoria da qualidade de vida dos seus
trabalhadores e/ou associados, cumprindo objetivos de Responsabilidade Social, os ASSOCIADOS
CONTRIBUINTES podem usufruir de vantagens fiscais, nomeadamente majoracdo em deducgbes
em sede do IRC, quando tal for aplicavel a natureza da entidade.

Artigo 202
(Participagdo nos custos administrativos da Associacao)
Os ASSOCIADOS CONTRIBUINTES financiam, total ou parcialmente, a modalidade de beneficios
coletiva subscrita pelos ASSOCIADOS ADERENTES a eles vinculados, comparticipando nas
despesas de administracao da Associacdo, assim como nas de gestdo administrativa dos servicos

a que aqueles tém acesso, com uma quota anual de € 24,00 (vinte e quatro euros) por cada
associado aderente vinculado.

O pagamento da quota associativa referida no ndmero anterior devera ser realizado com

periodicidade anual, sempre no inicio do periodo a que diga respeito.

Artigo 21¢
(Inicio da Subscrigdo)

A efetivagdo dos beneficios dar-se-a de imediato, apds a aprovag¢do da admissdo da candidatura
pelo Conselho de Administragdo e o pagamento da joia (5 euros por associado aderente), acrescida
do valor de quotas correspondente a primeira anuidade (24 euros por associado aderente).




